Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 2
im. Tadeusza Kosciuszki w Wieliczce



Preambuta

Majgc na uwadze, Ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym
wtasciwej ochrony przed krzywdzeniem, stworzony zostat niniejszy dokument.
Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Szkoty
Podstawowej nr 2 w Wieliczce jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz traktujg dziecko w
szkole z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste czy wolontariusza wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Caty personel szkoty, realizujgc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz wtasnych

kompetencji.



Rozdziat I

Objasnienie terminow

1. Procedura - ustalony sposéb przeprowadzenia dziatania lub procesu, opis
sposobu postepowania, ktéry jest systematycznie przestrzegany przy
wykonywaniu powtarzajgcych sie czynnosci procesowych, prowadzacych do
osiggniecia zamierzonych celdw, ustalonych w ramach przyjetego systemu
zarzadzania jakoscia.

2. Krzywdzenie - takie dziatanie lub bezczynnos$¢ jednostki, instytucji albo
spoteczenstwa jako catosci, ktére deprawuje réwne prawa dzieci do wolnosci

i bezpieczenstwa, réwnosci wobec prawa, rownouprawnienia w rodzinie oraz
najwyzszych standardéw ochrony zdrowia. To dziatanie, ktére zakitdéca optymalny
rozwdj dziecka.

3. Przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej,
ktére wykorzystujac przewage sit, narusza prawa i dobra osobiste jednostki,
powodujqc cierpienia i szkody.

4. Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju celowe dziatania wobec dziecka

z uzyciem sity, powodujgce zadawanie bélu, uszkodzenie ciata np.: nieprzypadkowe
urazy, stluczenia, ztamania, poparzenia, popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie,
bicie, kopanie, szarpanie, wykrecanie rak itp. oraz metody kar, ktore przyjmujg postac
tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego, ponizajgcego traktowania dzieci.

5. Przemoc emocjonalna - rozmysine, dtugotrwate zachowanie wobec dziecka,
ktére powoduje znaczace obnizenie mozliwosci prawidiowego rozwoju, w tym
zaburzenia osobowosci, niskie poczucie wtasnej wartosci, stany nerwicowe

i lekowe. Do kategorii tego typu zachowan zaliczamy: wyzwiska, grozby, szantaz,
straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania, ktére sg nieadekwatne do
wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Przemoc seksualna - kazde dziatanie seksualne: gwalt, molestowanie,
fotografowanie lub nagrywanie czynnosci seksualnych, popetnione wbrew woli
innej osoby, gdy osoba ta nie wyraza zgody ,lub gdy zgody nie moze wyrazi¢,
poniewaz jest dzieckiem, jest niepetnosprawna intelektualnie, jest powaznie
odurzona albo nieprzytomna z powodu alkoholu czy narkotykdw.

7. Zaniedbanie - niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych: wlasciwe odzywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia, jak

i psychicznych: poczucie bezpieczenstwa, mitos¢ rodzicielska, troska.



8.

Niebezpieczne tresci -

- tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne badz sSmier¢;

10.

11.

12.

13.

14.
15.

- tresci nawotujgce do samookolaczen, samobdjstw, zachowan szkodliwych dla
zdrowia;

- tresci dyskryminujace, promujgce wrogos¢, nienawisc;

- tresci pornograficzne, dostepne bez zadnego ostrzezenia;

- fake newsy, czyli fatszywe wiadomosci;

- patostreamy, czyli relacje na zywo prezentujace zachowania okreslane

i postrzegane jako patologiczne;

Cyberprzemoc - to inaczej przemoc dokonywana za posrednictwem sieci
internetowej i urzadzen elektronicznych. Sprawcy cyberprzemocy
wykorzystujg nowoczesne technologie informacyjne oraz komunikacyjne do
wyrzadzania krzywdy poszczegdlnym osobom lub catej grupie osoéb, co
powoduje, ze przemoc ta przybiera wymiar spoteczny. Cyberprzemoc jest
przejawem agresji rowiesniczej, ktdra moze przybiera¢ rézne formy i jest
realizowana za pomocg nowoczesnych medidw. Mozna postrzegac jq tez w
szerszym kontekscie, odnoszacym sie nie tylko do dzieci i miodziezy, ale
takze 0séb dorostych. Cyberprzemoc obejmuje rézne formy przemocy, ktére
maja nha celu nekanie, szantazowanie, straszenie ofiary, a takze jej
oSmieszanie i kompromitacje. Sprawca najczesciej wysyla obrazliwe
informacje, grafiki lub zdjecia, a takze przekazy audiowizualne w formie
filmikdw, dotyczacych przesladowanej osoby. Robi to za posrednictwem:
medidw spotecznosciowych, poczty elektronicznej, blogéow, komunikatoréow
internetowych i komdérkowych, takich jak SMS-yczy MMS-y.

Czynniki ryzyka - to rozne cechy, zachowania lub warunki, ktére mogg
zwieksza¢ prawdopodobienstwo wystgpienia negatywnych zdarzen.
Znajomos¢ czynnikow ryzyka jest wazna, poniewaz pozwala na podejmowanie
dziatan profilaktycznych, majacych na celu zmniejszenie ryzyka negatywnych
zdarzen.

Symptomy krzywdzenia - to kazde zamierzone Ilub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie, ktére narusza réwne prawa i swobody dziecka
oraz zaktdca jego optymalny rozwoj.

Osoba odpowiedzialna za Internet - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika, sprawujacego nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Pracownik Szkoty Podstawowej nr 2 w Wieliczce - to kazda osoba zatrudniona
w tejze szkole na podstawie: umowy o prace, umowy o dzieto, umowy -
zlecenia.

Dziecko - kazda osoba ponizej 18 roku zycia, ktdra nie zawarta matzenstwa.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka
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i stanowienia o nim.

16. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundéw
prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami,
sprawe rozstrzyga sad.

17. Osoby wszczynajace procedure - pedagodzy, pedagog specjalny, psycholog

zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 2 w Wieliczce.



Rozdziat 11

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajgq
uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci. Monitorujg takze na
biezaco sytuacje i dobrostan dziecka. Pracownicy szkoty znajgq i stosujg zasady
bezpiecznych relacji (personel - dziecko) obowigzujacych w szkole, a rekrutacja
pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
a) Rekrutacje na stanowiska w szkole przeprowadza sie zgodnie z przepisami prawa,
w szczegdblnosci Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.
b) Nauczyciela zatrudnia sie, jezeli nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Nauczyciel przed
nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, (z wyjatkiem przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w cigqgu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku
pracy).
¢) Nauczyciela zatrudnia sie jezeli nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng
zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania przed nawigzaniem stosunku pracy albo karg
dyscyplinarng - wydalenie z zawodu nauczyciela. Dyrektor przed nawigzaniem
stosunku pracy z nauczycielem jest obowigzany zasiegna¢ informacji z centralnego
rejestru  orzeczen dyscyplinarnych, w ktérym gromadzi sie informacje
0 nauczycielach prawomocnie ukaranych karami dyscyplinarnymi oraz informacje
0 zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkdw.
d) Przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, profilaktykg zdrowia,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjgq innych zainteresowan przez
dzieci, lub z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby nie sgq
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
dzieci ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
e) Informacje, o ktédrych mowa w pkt. b-d pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby

dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,



$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjq innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

f) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest

dyrektor szkoty. Dyrektor zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony dzieci oraz

odbiera od kazdego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony

dzieci.

g) Nauczyciele i pracownicy szkoty uczestniczg w szkoleniu dotyczacym zapoznawania

sie ze standardami, w szczegdlnosci rozpoznawania niedozwolonych zachowan oraz

zasadami postepowania. Szkolenie moze poprowadzi¢ psycholog lub  pedagog

zatrudniony w szkole.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkotly z dzie¢mi.

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest

dbanie o dobro dziecka. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, zwracajqc

szczegdlng uwage na jego godnos$c¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Personel w petni

przestrzega obowigzujagcego prawa, wewnetrznych przepiséw instytucji oraz swoich

kompetencji w celu osiggniecia tych celéw. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji

z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, stazystéw oraz wolontariuszy.

Znajomosc¢ i akceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy szkoty zobowigzani s do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi.

Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka

jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

ucznidow. Pracownicy dziataja w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

Komunikacja z dziecmi:

< Komunikujac sie z dzieckiem pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

< W procesie komunikacji pracownik uwzglednia wiek oraz mozliwosci rozwojowe
ucznia.

< Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka oraz nie
krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

< Pracownicy nie ujawniajq informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.



< Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik informuje je o tym i stara sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

< Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba poinformowa¢ go, dlaczego
zachodzi taka koniecznosc.

< Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik
moze pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac o to, aby by¢

w zasiegu wzroku innych. Mozna tez przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem

w obecnosci drugiego pracownika. Wyjatkiem sa zajecia indywidualne prowadzone

przez nauczycieli oraz rozmowy z psychologiem i pedagogami szkolnymi.

< Pracownicy zapewniajg dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym poinformowac¢ dowolnego
pracownika szkoty, szczegdlnie wychowawce, pedagogdéw Iub psychologa
szkolnego i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Dlatego tez

w kontaktach z dzie¢mi pracownicy kierujg sie nastepujacymi zasadami:

< Personel w zaden sposob nie narusza integralnosci fizycznej dziecka;

< Pracownicy nie dotykajg dziecka w sposéb, ktéry moze by¢é uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;

< Pracownicy zachowujgq szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moggq czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
personel powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic;

< Istniejq jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt taki nie jest przez pracownikéw
nawigzywany niejawnie, ukrywany, zwigzany z gratyfikacjg Iub wynikajacy
z relacji wiadzy. W takich sytuacjach pracownicy pytajq dziecko o zgode na kontakt
fizyczny np. przytulenie oraz zwracajg uwage na zachowanie dziecka;

< W przypadku zagrozenia zycia badz zdrowia dziecka lub innych dzieci uzasadnione

jest zastosowanie bezposredniego kontaktu fizycznego.



W sytuacjach kryzysowych, gdzie konieczne jest natychmiastowe dziatanie w celu

zapewnienia bezpieczenstwa dziecka, fizyczny kontakt moze by¢ stosowany wyltgcznie

w celu ochrony dziecka przed szkodg. Nalezy to robi¢ z najwiekszg ostroznoscia,

pamietajac o wrazliwosci i dobrobycie dziecka, oraz zawsze w obecnosci innego

dorostego, jesli to mozliwe. Po sytuacji kryzysowej, wazne jest, aby omowic

z dzieckiem zaistniate zdarzenie, upewniajac sie, ze rozumie ono kontekst dziatan

dorostych i czuje sie bezpiecznie;

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

<~ Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania oraz nie spotyka sie
z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma
komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(Office 365 i dziennik elektroniczny);

< Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
informuje o tym dyrekcje, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt;

< Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci i opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekundéw;



Rozdziat I1I
Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka lub posiadania informacji o jego krzywdzeniu

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy symptomy krzywdzenia u dziecka lub
zachowanie przemocowe (w tym przemoc fizyczng, emocjonalng, seksualna,
ekonomiczng, cyberprzemoc) innego dorostego lub dziecka w stosunku do
dziecka, ma obowigzek interwencji, a kazde dziecko, ktore doswiadczyto
krzywdzenia przez osobe dorosta, w tym pracownika szkoty lub inne dziecko ma
prawo poinformowania wybranego przez siebie pracownika szkoty o tym
zdarzeniu.

2. Jezeli pracownik podejrzewa lub posiadt informacje, ze uczen doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego Ilub
zagrozone jest jego zycie zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajqcej zagrozenie.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy
lekarskiej, pedagog/psycholog lub inny nauczyciel konsultuje sie

z pielegniarkg szkolng, lub dyrektor decyduje o wezwaniu lekarza. O zdarzeniu
informowani sg opiekunowie ucznia.

4. W przypadku podjecia przez pracownika szkofy podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone lub pozyskania informaciji o krzywdzeniu dziecka pracownik szkoty

ma obowigzek sporzagdzenia notatki stuzbowej [zatacznik nr 1] i przekazania

uzyskanej informaciji _osobom wszczynajgcym procedure, lub dyrektorowi

szkoty.
5. W sytuacjach tego wymagajacych, (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor moze
powotaC zespot interwencyjny, w skiad ktérego mogaq wejs¢: osoba
wszczynajgca procedure, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. W sytuacji, gdy dyrektor szkoty ztozy zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Os$rodka Pomocy
Spotecznej lub przesle formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach

w/w instytucji.



7. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub
informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajqc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat IV
Procedury Interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

lub posiadania informacji o jego krzywdzeniu

Procedura Interwencji w przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

badz krzywdzenia dziecka przez inng osobe

<>

1. W kazdym przypadku zaistnienia niepokojacej sytuacji, po otrzymaniu
informacji od ucznia, opiekuna lub pracownika szkoty pedagog i psycholog wraz
z wychowawcqg klasy diagnozujgq zgtoszong sytuacje poprzez rozmowy z j€j
uczestnikami oraz innymi pracownikami szkoty posiadajgcymi wiedze na ten
temat. O ustaleniach informujg dyrektora szkoty. Rdwnoczesnie w/w pracownicy
podejmujg czynnosci stuzace zakonczeniu trwania sytuacji niepokojacej lub
w przypadku stwierdzenia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia decydujq
0 wszczeciu procedury interwencji.

2. W przypadku stwierdzenia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rowiesnika badz osobe dorosta:

Osoba wszczynajgca procedure informuje dyrektora szkoty o stwierdzonym

podejrzeniu;

Osoba wszczynajgca procedure wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu;

Osoba wszczynajgca procedure dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka na

podstawie rozmoéw z pokrzywdzonym dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg

i rodzicami oraz sporzadza plan pomocy dziecku;

<>

<>

Plan pomocy jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy jego
realizacji;

Osoba wszczynajaca procedure zakfada karte interwencji, w ktérej
dokumentowane sq wszystkie czynnosci podejmowane w sprawie - [zafacznik nr
2]; Dokumenty te przechowywane sg w teczce danego ucznia w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo danych osobowych. Dostep do danych ograniczony

jest tylko do upowaznionych pracownikéw (opatrzone sg informacjq ,poufne”).

Ponadto:

Jezeli opiekunowie sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy:

1. osoba wszczynajaca procedure na pierwszym spotkaniu z opiekunami dziecka

zobowigzujg opiekuna do zaprzestania nieodpowiednich zachowan wzgledem



dziecka, co zostaje zapisane w karcie interwencji;

osoba wszczynajaca procedure przeprowadza z opiekunami dziecka rozmowe
na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz
o0 obowigzkach prawnych szkoty: wszczeciu procedury , Niebieskiej Karty” oraz
w przypadku popetnienia przestepstwa, zgtoszeniu sprawy do prokuratury oraz
Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich - [zatgcznik nr 3];

Po poinformowaniu opiekunéw przez osobe wszczynajacg procedure, zgodnie
Zz punktem poprzedzajacym - w/w pracownicy przygotowujga odpowiednio:
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji, wniosek
owglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatlu Rodzinnego
i Nieletnich lub Osrodka Pomocy Spotecznej, formularz, Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry do odpowiedniej

instytucji sktada dyrektor szkoty.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia badz krzywdzenia dziecka przez osobe

pracujaca w szkole dyrektor monitorujacy Polityke podejmuje nastepujace dziatania:

1.
2.

Przeprowadza czynnosci wyjasniajace;
W przypadku nieprzestrzegania standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem

i przedstawia mu konsekwencje jego postepowania;

3.

W sytuacjach tego wymagajacych podejmuje w stosunku do nauczyciela lub
pracownika dziatania dyscyplinujace, wynikajace z Karty Nauczyciela
(powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Os$wiaty) lub kodeksu
pracy;

Jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury;

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundéw dziecka na Pismie.

W przypadku zaistnienia podejrzenia badz krzywdzenia dziecka przez inne

dziecko;

1.

Wiacza sie w procedure réwniez opiekundw dzieci bedacych sprawcami
przemocy, (o ile krzywdzacy jest uczniem naszej szkoty);

Jezeli podjete dziatania w stosunku do sprawcow przemocy nie przyniosa
zamierzonych skutkow, dyrektor szkoty poinformuje o tym Sad Rodzinny.



Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkofa, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka. Pracownicy szkoty przestrzegaja wytycznych dotyczacych

utrwalania i publikowania wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. W szkole, na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody opiekuna
dziecka na wykorzystanie wizerunku uczniéw - [Zafacznik nr.4]. Zgoda ta
moze by¢ wycofana w kazdym momencie, po powiadomieniu wychowawcy
klasy.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, sg informowani
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

<> Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,

w przypadku dzieci — przez ich opiekunéw;

<> Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze opiekunowie
tych dzieci wyraza na to zgode;

<> Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie moégt uzyskaé dostep do wizerunku
dziecka;

6. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sq przechowywane

w zamknietej na klucz szafie, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia



i nagrania sq przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
0s6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkote w polityce
ochrony danych osobowych.

7. Nauczyciel w trakcie zaje¢ moze zrobi¢ zdjecia/nagrania prywatnym telefonem
lub aparatem fotograficznym. Po przestaniu zdje¢/nagran do o0soéb
odpowiedzialnych za prowadzenie medidw spotecznosciowych szkoty Ilub
przekazaniu ich do oséb uprawnionych przez instytucje, nauczyciel usuwa je

z prywatnego telefonu, upewniajac sie, ze nie pozostaty zadne kopie lub Slady.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo i poufnos¢ danych osobowych

i wizerunku uczniow.



<>

<>

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi

i uczniom, w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza zajeciami,
na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie w salach lekcyjnych.
2. W calej szkole stosuje sie zabezpieczenia sieci internetowej, ktére zapobiegajgq
dostepowi do materiatdw niebezpiecznych i niedostosowanych do wieku
ucznidw, a takze chronig systemy przed atakami ztosliwego oprogramowania.

Zabezpieczenia te s monitorowane przez administratora sieci lub osobe

odpowiedzialng za Internet.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem
pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidow o zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym
korzystaniem z sieci podczas zajec. Pracownik szkoty ma réwniez obowigzek
reagowac na wszelkie sytuacje naruszenia tych zasad lub zagrozenia dla dzieci.

4. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad

bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym warsztaty, spotkania, konkursy,

kampanie informacyjne i edukacyjne, skierowane do uczniéow, opiekunow

i pracownikdw szkoty.

5. Szkota wigcza zagadnienia fakenews (dezinformaciji), cyberprzemocy i tresci

szkodliwych do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym w ramach realizacji

zajec¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych
i bezpieczenstwa.

6. Szkofa organizuje réwniez regularne kampanie informacyjne dla pracownikéow

i rodzicow na temat zapobiegania, i reagowania na cyberprzemoc, a takze
korzysta z dostepnych materiatéw edukacyjnych oraz poradnikéw. Szkota

wykorzystuje rowniez dostepne narzedzia i aplikacje, ktére utatwiajgq zgtaszanie

i monitorowanie cyberprzemocy.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci lub ujawnienia cyberprzemocy

administrator sieci lub osoba odpowiedzialna za internet:

stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,

a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi;

nastepnie podejmuje sie dziatania opisane w rozdziale IV- Procedura
Interwencji w przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia badz krzywdzenia

dziecka przez inng osobe.



Rozdziat VII
Monitoring stosowania polityki i zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu, zasady przygotowania personelu

1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby wszczynajgqce procedure jako osoby
odpowiedzialne za standardy ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
standardow oraz za proponowanie zmian w standardach.

3. Ogtoszenie Standardéw Ochrony Dzieci nastepuje w sposob dostepny dla
pracownikow szkoty, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
Pracownicy podpisujg oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami, akceptujg
jej tresci oraz zobowigzujg sie do jej przestrzegania. Oswiadczenia
przechowywane sg w teczkach osobowych pracownikéw - [zafacznik nr 5].

4. Pracownicy nowo-zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami ochrony
dzieci w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie podpisujg o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie z powyzszym dokumentem - [zalgacznik nr 5].

5. Osoby realizujgce w szkole inng dziatalnosci zwigzang z wychowaniem,
edukacjg, profilaktykg zdrowia, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq
innych zainteresowan przez dzieci lub z opiekqa nad nimi, podpisujg
o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci [zatqcznik nr
5].

6. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadzajg wsrod
pracownikow szkoty oraz ucznidéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji standardow. Wzér ankiety stanowi [zatacznik nr 6 a i 6 b]
do niniejszych standardow.

7. W ankiecie pracownicy szkoty mogq proponowaé zmiany standardéw oraz
wskazywac ich naruszenia w szkole.

8. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadzajq na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoty na ich podstawie moze wprowadzi¢ zmiany i informuje

pracownikow szkoty o nowym brzmieniu standardow.



Rozdziat VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz dzieciom standardoéw do zaznajomienia sie z nimi

i ich stosowania

1. Standardy ochrony dzieci sg dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikdw,
opiekundw oraz ucznidw.

2. Standardy ochrony dzieci opublikowana sga na stronie internetowej szkoty,
dostepna sq w sekretariacie szkoty oraz w pokoju nauczycielskim.

3. Standardy ochrony dzieci omawiane sg na pierwszym zebraniu z opiekunami

w danym roku szkolnym, (nie dotyczy to wprowadzenia dokumentu oraz sytuacji
zmiany zapisOow w zwigzku z aktualizacja, w takim przypadku nastepuje to
niezwtocznie po przyjeciu zmian).

4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
standardami ochrony dzieci. O$wiadczenia sq przechowywane w teczce klasy -
[zalacznik nr 7].

5. Wychowawca raz w roku na lekcji wychowawczej ma obowigzek zapoznania
uczniéw ze standardami ochrony dzieci oraz oméwieniem ich w taki sposoéb, aby

uczniowie mogli go zrozumie¢, niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.



Rozdziat IX
Przypisy koncowe

1. Standardy ochrony dzieci wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniow
i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie opiekundéw
uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Dokument jest respektowany przez wszystkich pracownikéw pracujacych

na terenie szkoty z dniem jego ogtoszenia.



Zatacznik nr 1

do Standarddw Ochrony Dzieci

Wieliczka, dn ...........ccccevvinnnn.

NOTATKA SLUZBOWA

[DTo) 0 or.AY NN (074 o | I FSTE P (imig, nazwisko, klasa).
W dniU e, 0 godzZinie ..ooveiiei e petnigc prace
w charakterze ..., (wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am)

nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na podstawie ktérych
mozna podejrzewacd krzywdzenie

[ 4 1<V == T RO PPTTTTTT

ZgtaszajaCym(ymi) DY) ooeeei e nnes
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacii Y1) ....cov oo

Podjatem(am) nastepujace
ZIAtaNIA: e e

Notatke

(0] wd=] G F4= (=0 a1 (6= L0 0 TSP (komu),

Czytelny podpiS....cccccveieeiierecie e aaaees



*witasciwe podkresli¢

Zatacznik nr 2
do Standarddéw Ochrony Dzieci

Wieliczka, dn....cvvvvvviiivnnnnnnn,
Karta interwencji
1. Imie i Nazwiska ucznia:
2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia):
3. Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu:
4, Opis sytuacji dziecka:
5. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa data
6. Spotkania z opiekunami dziecka data
7. Forma interwencji (zakresli¢ wtasciwe) o Zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia




przestepstwa

o Whniosek o wglad

w sytuacje dziecka/ rodziny

O  Zatozenie Niebieskiej Karty

o Inny rodzaj interwencji.

JaKi?.i i
8. Plan pomocy dziecku:
Opiekunowie zobowigzujg sie
do wspodtpracy przy realizacji
planu pomocy.
(podpis opiekundw )
9. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,

do ktdérego zgtoszono interwencje) i data interwencji.

10.

Wynik Interwencji: dziatanie organdw , jesli szkota

otrzymata informacje o wynikach/ wyniki dziatania szkoty/

rezultaty dziatania rodzicow.




Zatacznik nr 3

do Standarddw Ochrony Dzieci

Wieliczka, dn. ....coooviiiiiiiinnne.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany przez pracownika szkoty
0 konsekwencjach stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych
szkoty: wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty”, oraz w przypadku popetnienia
przestepstwa zgtoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sqdu Rodzinnego
i Nieletnich.

Zostatem takze poinformowany o mozliwosciach wsparcia psychologicznego (w
dowolnie wybranym przez siebie punkcie) i mozliwosci udzialu w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osdb stosujgcych przemoc organizowanych
m.in. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce ul. Niepotomska 26G oraz

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wieliczce na ul. Sienkiewicza 26.

czytelny podpiS...ccvveiieiiiiiiiaiiiaeaanens



Zatacznik nr 4
do Standarddéw Ochrony Dzieci

Wieliczka, dn...coovvvvvviiiiiinnnnns

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam zgode na przetwarzanie nastepujacych kategorii danych osobowych:

1. TAK O NIE O imienia i nazwiska dziecka

(imie i nazwisko dziecka)

2. TAK O NIE O nieodptatnego rozpowszechniania wizerunku dziecka podstawie

art. 81 ust. 1 prawa autorskiego zarejestrowanego podczas jego pobytu w
Szkole Podstawowej nr 2 w Wieliczce w szczegdlnosci podczas: zajec
dydaktycznych, uroczystosci, wycieczek organizowanych lub
wspodtorganizowanych przez szkote na nastepujacych polach eksploataciji;

stronie internetowej Szkoty,

stronie internetowej oraz biuletynie informacji publicznej Urzedu Miasta

i Gminy Wieliczka,

w gablotach w siedzibie szkoty,
fanpage’u facebook prowadzonym przez szkote,

stronach internetowych i fanpage’u facebook instytucji zewnetrznych
wspotpracujacych ze szkota, miedzy innymi: Wielicka Mediateka, Wielickie
Centrum Kultury, Solne Miasto, Matopolski Bank Spétdzielczy w Wieliczce,
Parafia Swietego Klemensa w Wieliczce,

w lokalnych mediach spotecznosciowych.

w celu promowania dziatalnosci szkoty oraz osiggniec¢ i umiejetnosci dziecka,
przez Szkote Podstawowg nr 2 w Wieliczce, zgodnie z art. 7 oraz motywem 32
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 oraz
art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994
r. (tj. Dz.U. 2018 poz. 792)

(podpis opiekuna dziecka) (miejscowosc¢, data)



Dane osobowe zamieszczone na fanpage’'u facebook prowadzonym przez
administratora mogg byc¢ przekazywane do panstwa trzeciego - Standow
Zjednoczonych. W takiej sytuacji wspétadministratorem danych bedzie firmg META
PLATFORMS IRELAND LIMITED 4 GRAND CANAL SQUARE, GRAND CANAL HARBOUR
462129 Dublin. Podstawg prawng transferu danych jest decyzja Komisji Europejskiej z
dnia 10 lipca 2023 r. stwierdzajaca odpowiedni stopien ochrony danych osobowych
zapewniony przez tzw. "Ramy ochrony danych UE-USA” (EU-US Data Privacy
Framework).. Szczegdty oswiadczen wspdtadministratoréw sg dostepne na stronie
internetowej administratora. Wiecej informacji o zasadach przetwarzania danych
osobowych przez facebook znajda Panstwo pod adresem:
https://www.facebook.com/about/privacy.

OBOWIAZEK INFORMACYINY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz ust 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ.U.UE.L.2016.119.1.)
informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych Pani/Pana dziecka jest Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 2

w Wieliczce; ul. Moniuszki 1, 32-020 Wieliczka.

2) Inspektorem ochrony danych w Szkole Podstawowej nr 2 w Wieliczce jest Pan
Jacek Krzyzaniak e-mail: iod@synergiaconsulting.pl tel. 500-610-605.

3) Wizerunek Pani/Pana dziecka bedzie przetwarzany zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a)
w celu promowania dziatalnosci Szkoty oraz osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka.

4) Odbiorcg danych osobowych Pani/Pana dziecka mogg byc¢: osoby odwiedzajace
szkote, strone internetowg Szkoty oraz stronie internetowg oraz BIP Urzedu
Miasta i Gminy Wieliczka, fanpage facebook’a prowadzony przez szkote, media
i odbiorcy mediéw takich jak radio i TV, organizatorzy i uczestnicy konkursow,
organizatorzy i uczestnicy uroczystosci, odbiorcy upowaznieni na mocy
przepiséw prawa).

5) W celu rozliczalnosci tj. udowodnienia przestrzegania przepiséw dotyczacych
przetwarzania danych osobowych bedziemy przechowywac dane przez okres, w
ktérym administrator zobowigzany jest do zachowania danych lub dokumentéw
je zawierajacych dla udokumentowania spetnienia wymagan prawnych i
umozliwienia kontroli ich spetnienia przez organy publiczne lub do wycofania
Pani/Pana zgody.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dziecka oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7) Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie bedq podlegaty automatycznemu
profilowaniu przez administratora danych.
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8) Ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) Udzielenie zgody na przetwarzanie wizerunku Pani/Pana dziecka jest
dobrowolne, a jej brak wytacza mozliwos¢ przetwarzania przez Administratora
wizerunku w zakresie i polach eksploatacji wymienionych w zgodzie.

10) Dane osobowe zamieszczone na fanpage’u Facebook prowadzonym przez
Szkote moga byc¢ przekazywane do panstwa trzeciego - Stanéw Zjednoczonych.
W takiej sytuacji wspoétadministratorem danych bedzie firma Facebook, Inc.
Podstawg prawng transferu danych jest art. 46 ust. 2 itd. RODO tj. standardowe
klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje Europejska.



Zatacznik nr 5

do Standarddw Ochrony Dzieci

Wieliczka, dn. ...ccovviviiininen,

Oswiadczenie

- o$wiadczam, ze zapoznatem/tam
sie ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole Podstawowej nr 2

w Wieliczce.

Czytelny podpisany pracownika szkoty



Zatacznik nr 6 a

do Standarddw Ochrony Dzieci

Wieliczka, dn ...,

Monitoring standardow - ankieta dla pracownikow

Tak Nie

1. Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w szkole, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

5a. Jedli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)




Zatacznik nr 6 b

do Standarddéw Ochrony Dzieci

Wieliczka, dn ....c.ooovviiinnnnnn.

Monitoring standardow - ankieta dla uczniow*

1. Czy wiesz jak zareagowac w sytuacji, gdy jestes$ krzywdzony przez osobe
z rodziny badz szkoty lub jestes swiadkiem krzywdzenia innej osoby z rodziny, badz
ze szkoty:

-nikomu tego nie zgtaszam, poniewaz nie wiem, jak to zrobi¢ oraz komu to
opowiedzie¢;

-wiem, ze o takich sprawach moge powiedzie¢ tylko wychowawcy;

-wiem, ze moge zgtasza¢ komukolwiek ze szkoty: nauczycielowi, wychowawcy badz
osobie wszczynajacej procedue;

*pytanie bedzie dofaczone do ankiety dla uczniow Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego



Zatacznik nr 7
do Polityki Ochrony Dzieci

Wieliczka, dn. ..................

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/na, oswiadczam, ze

zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole

Podstawowej nr 2 w Wieliczce.

czytelny podpis opiekuna ......oviiiiiiiiiiiiiii i i



